se ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DEPARTAMENTO DE ENFERMERI'A
Unidad Orgdnica Se“nncoos del Departar‘n_e:t‘a de Enfermerla o - -

Puesto Estructural Serv:cno de Enfermeria para el servicio dcnde se te a5|gne R
Nombre del puesto: Enfermera {o) Espec;a sta para el servicio requendo (10 plazas) _

Dependencia jerdrquica lineal: Jefa del Servicio o o ) -

Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Enfermena

Puestos a su cargo: Ninguno

Numeros de Cargo: Ninguno

MISICJN DEL PUESTO
Planificar, organizar, dirigir, supervisar y controlar la gestion de procesaos asistenciales, administrativas y procedzmzentos enel cmdado |
humanizado de Enfermeria del Servicio asignado, con el proposito de brindar una atencion integral especializada generando cultura de seguridad
del paciente con enfoque cientifico, tecnologico y etico integrando la gestion de docencia e investigacion, con equidad y justicia social segun grado |

de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir y entregar el reporte del servicio en forma conjunta oral y por escrito de las ocurrencias con respecto a pacientes y el reporte de materiales biomedicos

agnostnco de cnfermena y el plan integral de alencmn en basea la valomc;on del estado actual del pacuente con grado de dependencaa I-loen

2 Establecer el
situacion critica de acuerdo a las gulas de atencion y promco}os establec:dos

Super‘vlsar la Iabnrde? persona‘ tecmm de enfermana asngnadoen cada area del servicio de medvc:na interna vcspn‘:cxaildades a efectos de brindar una mejor

4 [valuar pprmanentemente el esladu del paueute a traves del munltureo cimlco

Venflcar la implementacion del coche de tratamlentoy curaciones con materiales, soJucaones necesarios para garannzar una ader,uada ¥ optuma atencion dei

5

paciente.

Recepcncnaral pauente con grados de dependencia I-11-| - a en snuacton crmca que se hospitaliza; brindar atencion inmediata de acuerdo a la indicacion
6 medica y/o emergencia que se presente; asimismo administrar tratamiento registrando en la historia clinica su aplicacion en los horarios establecidos y

de alarma que se presenten.
Acompaiar (apoyar) en Ia visita medica al especialista de turno y registrar las prescripciones medicas para elaborar la hoja terapeutica (Kardex) del
tratamiento, segun indicacion medica. Asimismao registrar, controlar el tramite de las altas medicas y que las historias clinicas, formatos de SIS esten bien

elaborados.
Dlrlglr, mcmmrlzar, superwsar Y evaluar las actswdades tecmcm adm:mstralwa; del servicio camo el tramite de las anas med1c35 el reglslro del mgreso de

8 pacientes en |a hoja de censo diario y cuaderno de ingresos segun el turno que corresponda para informacion a estadisticas y facilitar la informacion a los

familiares

P-aniaparen el pr programa de lndumon del personal de nuevo mgresoo rotacion interna respﬁcm a las actividades que debe realizar en cumphmnenm de las
funciones en beneficio del paciente.

10 Partmpar en la Reanimacion Ca rd:opulmonar basicay avanzada o g “ T

11 Orientary educar a los familiares y pacientes sobre el tratamiento, rehabilitacion, movilizacion y cuidados a tener sobre el paciente en su domicilio.

oy

i3 Coordinar con el medico jefe de guardia y la asistenta social para la exoneracion o cuenta corriente por entrega de medicinas o examenes auxiliares en

pacientes de ser necesario.
Acompaiiar al paciente critico (grado Il a I11) por indicacion medica, durante la transferencia a otro hospital de mayor complejidad, previa comunicacion a la
enfermera supervisora, en ausencia de la Enfermera lefe del servicio de medicina interna y Especialidades (turno Tarde, turno Nache, Domingos y Feriados) a

13
efectc de que as neel reemplazn ‘mientras dure su ausencia.

14 Prepararal paclente que sera intervenido quirugicamente de emergencia y/o programada de acuerdo a las indicaciones medicas.

Permeab:luza! vias, admmlslrartra(am;emos medicos nebunzacrones cate[ensmcvesuca] srmda nasogasmca para lavadn gas:rrto drenaje oxlgennlerapla

15 d<cac:on med«ca

balance hidrico, aspirar secrecucnes y movilizar al pacnenle segu

1 Coordinar con enfermeria para los ingresos a hospitalizacion de pacientes de cunsultonos Extemos £mergenma y Unidad Culdadcs lntensnvus ¥ rrans(erancuas

@

de mms servicios segun dlspasxciun medwca

17 Participar bajo responsabilidad de las reuniones de trabajo, tecnicas y de capacitacion en servicio, asi como en los proyectos que el departamento proponga.

18 Velar por la conservacion y buen funcionamiento de las equipos, materiales e insumos del servicio, responsabilizandose por su uso indebido: debiendo

reponar mmednalamenle :ua!qu:er anorma dad

19 Controlar funciones vitales, cuidado integral del paciente y ejecutar los prccedvmuentos de enﬁ:‘rmona que requiera el paciente

w

Asistir al medico en los diversos prncedimianlos que requ‘rere participacion de cnferme a para optumizar Va atencnon al paciente, asimismo realizar las
20 anotaciones de enfermeria en forma clara, detallada, de todos los pacientes en los formatos respectivos al culminar las notas de enfermeria colocar sello y

firma la enfermera responsable.

Derivar al paciente a la unidad o servicio que le corresponde de acuerdo a indicacion medica (hospitalizacion, domicilio) previa coordinacion con los servicios

L que recibiran. Asimismo participa en el traslado del paciente de la cama a la camilla y viceversa cuando sea necesario.

o

Organizar la labor del personal tecnico de enfermeria asignado del servicio de medicina interna y especialidades a efectos de brindar una mejor atencion al

22 , . i~
paciente que ingresa al servicio.

23 Rotacion de servicios a necesidad institucional y especialidad.

ki

24 Laisraerr;a;?urn'ciuﬁe.sﬁmijewlrer asiéné qu;fé inmediata. ) B . o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
| Médico de guardia o de turno, enfermera(o) jefe de servicio asignado, supervisora y Coordinacion permanente con el personal tecnico del servicio y

|auiliar de enfermeria,
Coordinaciones Externas:
{Con fami |

iares de ﬁacientes y plblico usuario
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Ninguno

Ninguno

(10 plazas)


FORMACION ACADEMECA
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CONOCIMIENTOS
A) Conoczmsentos Tecmcos prmcnpales requerldos para el puesto (Na se reqmere sustentar con dacumenros}

B
|
L
‘fl [ [‘lécmca Basica
|

lGesuon de servicios de salud, negociacién y resolucion de conflictos, gestién de recursos humanos y otros conocimientos relamonados aI perhl de!
puesto o aflnes

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T

vel de dominio IDIOMAS N
OFIMATICA R R l == e e Em—— / Z i
No aplica| Bésico i lntermediu | Avanzado DIALECTO No apfscai Béslco i mtermedin J vanzad
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Ho]as de calculo | X i |Quechua I X ¢ |
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{Otros {Especificar) ki A , Otros (Especificar] | | J 1
| | | |
[ Gtros (Especificar] l ) I 1 : . = i
| ——
Iotws (Especificar) i bs [ !
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indﬁque el tiempo total de experiencia laboral; yasea en el sector publica o privado.
IExpenencva laberal en el servicio como pmfesronal de enfermeria, en establecimientos de salud del sector pub#lco de 01 a mas anos.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerrda para el puesto en Ia fum:lo o la materia:
lixpenencua profeswnal en estableclmnentos de salud del sector pubhco v,/o pnvado, de 01 ano amas. ‘
B. En base a la experiencia requenda para el puesto [parte A), sefiale el tiempo rcquerrdo en el sector publmo
f@;gry 01 afio a mds en Establecimientos de Salud. R - = o J
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requ;ere como experlenua ya seaen el secmr publlco ] pnvadu
Piaciicanta] Auxiliar o ucsb;i:mo il - mah‘sta Supervisor / Jefe de Area o i Gerente o
mh’ﬂanai Asistente ENFERMERIA P Coordinador Departamento : Director

i Mennane otrvs asgr:tos camglementan’as sobre el requisito de exgeriencia J en caso existiero algo adicionol para el puesto.

ENFERMERO ESPECIALISTA y;’u ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD CULMINADO.

HABlLIDADES o COMFEI’ENCIAS

Capacndad de orgamzanau y control de Ios recursos as-gnadus

Capacidad de Inderazga para el iogro de Ios Obj

VOS msmucmnales y [apamdad para tzahajar en equnpo

Capmdad para trabajar en equipo.

szil.dad para cl)m:re'lar resultadus enel tiempo npartunn

Hab t}ad para e;ecutar e\ b'abajo

Vucamcn y entrega al servicio velando por el blenestar del pamente

Amlud praa:nva hacia el cambio y el mejora iento continuo.

osicion para adaatarse a cambtus ¥ rotacmnes

Mantener buenas relac:ones mlerpersonalas

REQUISITOS ADICIONALES

Titule de Especialidad y/o constacia de Egresado.

GOBIERNO KLGIONAL HuAmuco
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JEFE DEL nng,n?ram ENTC OE ENFERMERTA
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